Vnutorna smernica ¢. 3/2025

Tvorba a pouzitie socialneho fondu



Clanok |
Vseobecné ustanovenia

Tato smernica sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov,

Clanok I1
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa tvori ako stanovené percento hrubych miezd za bezny rok, z ktorych sa
zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely a z d’alSich zdrojov.

Uttovna jednotka tvori socialny fond:

- povinnym pridelom vo vyske 1.00% zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok

- a d’al$im pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok podla kolektivnej zmluvy vyssicho stupna

- z0 zostatku z predchadzajuceho obdobia (prevod zostatku)

- d’alsie zdroje tvorby socialneho fondu, ktoré nie st limitované ani inak upravené — dary,
dotacie, prispevky a podobne.

Na osobitny ucet fondu sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1,00 % zo sthrnu hrubych platov
zamestnancov najneskor v dent dohodnuty na vyplatu mzdy v mesiaci. Od nadobudnutia
platnosti  kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia vo vyske 1,05 % zo sthrnu hrubych platov
zamestnancov najneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy v mesiaci.

Organizacia si vedie socialny fond na osobitnom ucte v banke.

Clanok 111

Pouzitie socialneho fondu

Socialny fond je v ti¢tovnej jednotke pouzity len na ucel realizécie podnikovej socidlne;
politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnanca.

e Zamestnavatel zo socialneho fondu poskytuje prispevok na stravovanie vo
vyske 0,50 € na kazdy odobraty obed zamestnanca nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi .

e Zamestnavatel zo socialneho fondu poskytuje prispevok v ramci realizaciu
podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov na ,,Vianoce*
a ,,Dein ucitelov* podla rozsahu zostatku fondu .

e Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na ucast’ na kultirnych a
Sportovych podujatiach a d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov podl'a rozsahu zostatku fondu .

e Zamestnavatel’ so socidlneho fondu moze poskytnit’ odmenu pri vyznamnych
zivotnych jubileach — 50. a 60. rokov veku alebo pri prvom odchode do starobného,



pred¢asného starobného dochodku a do invalidného dochodku pri znizeni pracovne;j
schopnosti viac ako 70 %.
e Prostriedky socidlneho fondu nie je mozné pouzit’ na ucely odmenovania za pracu.

Clanok IV

Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

VSsetky prijmy z prostriedkov socidlneho fondu st zdanené preddavkovo mesa¢nou sadzbou
dane podl’a platnej legislativy .

Zakladom dane v pripade vyplatenia prijmu zo socialneho fondu je len prijem a pre ucely
zdanovania nemozno z neho odpocitat’ Ziaden vydavok.

V suvislosti s poskytovanim socialnych vyhod zamestnancom st od dane oslobodené tieto
prijmy:

- hodnota poskytovanych rekondi¢nych pobytov, rehabilitacnych pobytov, kondi¢nych
rehabilitacii a preventivnej zdravotnej starostlivosti v pripadoch a za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom (napr. Zakonnik prace);

- na doskol'ovanie zamestnancov;

- poskytnutie stravy v nepefiaznej forme podl'a Zakonnika prace, priCom je obmedzené do
vysky naroku podl'a § 152 ZP a zo socialneho fondu bez obmedzenia vysky;

- poskytnutie nealkoholickych napojov na spotrebu na pracovisku;

- pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného alebo
Sportového zariadenia zamestnavatel'a zamestnancom, ako aj manzelke (manZelovi)
zamestnanca a det'om, ktoré sa na i¢ely zakona o dani z prijmov povaZuju za vyZivované.

Clanok V

Zaverecné ustanovenie

Tato smernica je sti€ast’ou vnutorného kontrolného systému organizacie a podlieha
aktualizacii podl'a potrieb a zmien kompetencii a zodpovednosti.

Tato smernica nadobtida platnost’ a u¢innost’ dna 01.02.2025

Mgr. Gizela Kubackova

riaditel’ka SSOS-MSz
Rimavska Sobota 01.02.2025






