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Vnuatorna smernica €. 7/2023

PLAN VNUTORNEJ KONTROLY SSOSRS- MSz v Rimavskej Sobote

CL1

Uvodné ustanovenia

1. Rocny plan vnutro Skolskej kontroly vychadza zo zdkona €. 357/2015 Z. z . o finan¢nej
kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zékona ¢. 245/2008 Z. z o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlaSok Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre
jednotlivé Skoly (napr. vyhlaska ¢.306/2008 Z. z. o materskej Skole v zneni neskorSich
predpisov) a zaroven tato povinnost’ vyplyva pre riaditel'a Skoly z ustanovenia § 5 ods.
2 pism. e) a f) zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Vnutorny kontrolny systém vnutro Skolskej kontroly podl'a Organiza¢ného poriadku
Skoly tvori usek kontroly:

o riaditel skoly,
e pedagogicky utvar Skoly,
o prevadzkovo —ekonomicky utvar Skoly

3. Veduci zamestnanci vedi o vykone kontroly agendu, navzdjom svoju ¢innost
koordinuju.

CL2

Ulohy a zameranie kontrolnej innosti

1. Kontrolna ¢innost’ je zamerana na:

e plnenie Statneho a Skolského vzdeldvacieho programu $koly,

e plnenie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, pokynov
ustrednych organov Statnej spravy, metodickych pokynov Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky, pokynov a nariadeni zriad’ ovatel’a,

e zékonnost, ucelnost’ a hospodarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu Skoly,
starostlivost’ o majetok Skoly,
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vybavovanie a presetrenie peticii, staznosti, oznameni a podnetov,

zabezpecenie vychovy na dodrzanie I'udskych prav,

plnenie opatreni prijatych na Gpravu zistenych nedostatkov,

kontrola dodrziavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov,

kontrola a usmerniovanie realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu,

kontrola realizacie projektov, do ktorych je Skola aktivne zapojena,

kontrola uloh z oblasti vychovného poradenstva, mimoskolskych aktivit,

kontrola zavadzania podpornych opatreni v ramci vychovno — vzdeldvacieho procesu
kontrola na tusekoch BOZP, poziarnych opatreni, udrzby Skoly, materidlno —
technického vybavenia Skoly.

2. Jednotlivé ulohy st rozdelené podla zavaznosti a podla hierarchie vedenia Skoly
nasledovne:

2.1 Riaditel Skoly:

kontroluje dodrziavanie Statneho a Skolského vzdeldvacieho programu,

kontroluje uroven vychovno — vzdeldvacej prace,

kontroluje dodrziavanie pravidiel pri tvorbe rozvrhov a dozorov v skole,

kontroluje pracu zastupcov riaditel’a, ostatnych veduicich zamestnancov, zamestnancov

na useku ekondmie a vychovného poradcu a kariérneho poradcu,

koordinuje d’alSie vzdelavanie ucitel'ov,

¢ sleduje pracu a ¢innost’ koordinatorov, zapojenie do projektov,

¢ kontroluje dodrziavanie rozpoctovych pravidiel, cenovych pontk, vyberovych konani,
mzdovych predpisov, ¢erpanie socialneho fondu,

e kontroluje starostlivost’ o majetok Skoly,

e je zodpovedny za kontrolu spracovania Statistickych vykazov,

sleduje  spolupracu  Skoly s rodiCovskym zdruZzenim a radou Skoly.

2.2 Zastupcovia riaditela Skoly/ostatni veduci zamestnanci:

kontroluje uroven vyucovania,

kontroluje a usmertiuje ¢innost’ prislusnych predmetovych komisii,

vypracovava rozvrh hodin pre jednotlivé ro¢niky,

pripravuje podklady pre tvorbu Statistik a hlasent,

vypracovava plan dozorov a dohliada na vykonavanie dozorov v §kole,

rieSi problémy integrovanych ziakov, Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
koordinuju zavadzanie podpornych opatreni

kontroluje realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu,

kontroluje pedagogickt dokumentaciu,

sleduje dodrziava nie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu,

sleduje pripravu ziakov na sutaze,

sleduje pracu a ¢innost’ koordinatorov, zapojenie do projektov,

zodpovedaju za odovzdavanie dokumentov z useku riadenia do priru¢ného archivu
Skoly,

e dohliadaji na odovzdévanie triednickych dokumentov do priru¢ného archivu skoly.
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CL3

Formy, metédy a spésob kontroly Skoly

1. Analyza kontrolnej ¢innosti za predchadzajuci Skolsky rok

V ramci analyzy kontrolnej ¢innosti za predchadzajici Skolsky rok sa sleduje plnenie prijatych
opatreni a doporuceni z minulych hodnoteni, plnenie zaverov kontroly Statnej Skolske;j
inSpekcie a inych nadriadenych kontrolnych organov.

2. Obsah a ciele kontroly

2.1  Kontrolna ¢innost’ vykonavana v Skole umoznuje riaditel'ovi Skoly ziskat’ spitnu vizbu
od zamestnancov Skoly, ziakov a aj zdkonnych zastupcov Ziakov a zaroven napomaha zistovat’
uroven vysledkov vychovy a vzdeldvania, plnenie zdmerov koncepcného rozvoja skoly a
plnenie kratkodobého a dlhodobého planu prace skoly. Kontrolou sa taktiez dosiahne prijimanie
ucinnych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a predchddzanie problémov v
jednotlivych kontrolovanych oblastiach.

2.2 Cielom kontrolnej ¢innosti je ziskavanie objektivnych informacii o trovni
a vysledkoch prace pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly a prijatie opatreni
pri zisteni nedostatkov za uc¢elom odstranenia tychto nedostatkov. Riaditel’ Skoly spolupracuje
pri dosahovani cielov kontroly so zastupcami riaditela Skoly a ostatnymi vedicimi
zamestnancami.

2.3  Kontrola sa vykonéva priamou hospita¢nou ¢innostou, pozorovanim, kontrolou prace
pedagogickych zamestnancov a kontrolou prace nepedagogickych zamestnancov. Priama
hospita¢na ¢innost’ je vykonavana riaditel'om a zastupcami riaditel'a a vediicimi predmetovych
komisii, prip. ostatnymi poverenymi zamestnancami nasledovne:
dodrziavanie didaktickych zasad,
plnenie u¢ebnych osnov a poziadaviek standardov v jednotlivych odboroch,
vyuzivanie uc¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,
vyuzivanie odbornych ucebni,
dodrziavanie zasad klasifikacie ziakov,
dodrziavanie psycho-hygienickych zasad vo vychovno-vzdelavacej praci,
plnenie planu prace Skoly, planov predmetovych komisii,
dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na vyucovacich hodinach so zretelom na
charakter predmetu,
vztah vyuc€ujicich k ziakom a Ziakov k vyucujiicim,
motivovanie a aktivaciu ziakov,
vyuzivanie progresivnych vyucovacich metdd, vhodné vyuzivanie u¢ebnych pomdcok,
zarad'ovanie informacno-komunikaénych prostriedkov do vyuky jednotlivych
predmetov,
e sledovanie rozvijania personalnych zru¢nosti deti, napr. samostatnost’, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatcta
e sledovat plnenie predoslych prijatych opatreni,
e pozorovanie, individudlny rozhovor s ucitel'mi,
e spolupréaca predmetovej komisii,
e kontrola dodrziavania casového planu plnenia uloh zovSeobeciovanie dobrych
skusenosti z vychovno-vzdelavacej prace,
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e sledovanie plnenia Pracovného poriadku a Skolského poriadku $koly zavdzného
pre pedagogickych pracovnikov skoly,

kontrola dodrziavania dochadzky zamestnancov do prace,

kontrola nastupov pedagogickych zamestnancov na dozory a ich vykonévanie,
kontrola dodrziavania prichodov pedagogickych zamestnancov na vyuéovacie hodiny,
kontrola pripravenosti pedagogickych zamestnancov na vyucovacie hodiny,
sledovanie dodrziavania BOZP, poziarnych opatreni, v priestoroch skoly,

kontrola plnenia uzneseni a tloh z porad pedagogickymi zamestnancami,

sledovanie zaujmu pedagogickych zamestnancov o d’alSie vzdelavanie,

kazdodenné obhliadky interiérov budov skoly

sledovanie Ccistoty priestorov, teploty v ucebniach, osvetlenia, bezpecnostnych
predpisov

¢ sledovanie Setrenia energiami,

e kontrola prace udrzbara, upratovaciek,

e kontrola prace pracovnic¢ky ekonomického oddelenia.

3. Kontrola hospodirenia je vykondvana riadite’om Skoly priebeZzne nasledovnym
sposobom:
e kontrola hospodarenia s finanénymi prostriedkami, ¢erpanie jednotlivych poloZiek,
¢ kontrola dodrziavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov,
e kontrola vyuzivania pomdcok, dopliiovanie zbierok,
e zabezpecenie inventarizacie v stanovenom termine,
e dodrZiavanie terminov objednavok podl'a vyhlaSok a usmerneni,

Cl. 4

Analyza vysledkov vnitornej kontroly Skoly

1. Analyza vysledkov vnutornej kontroly Skoly sa vykonava po ziskani relevantnych vystupov
z kontroly a zahfna:

e rozbor vychovno-vzdelavacej ¢innosti (stnym pohovorom s hospitovanym k hl'adaniu
moznosti sustavného zlepSovania vychovno-vzdeldvacej prace a svojho odborného
rastu),

e pisomné spracovanie ziskanych informdacii z hospiticie - zdznam so zavermi a
opatreniami,

e zapracovanie prijatych opatreni a odporacani pri vykone kontroly,

e pravidelné hodnotenie vysledkov vnutro Skolskej kontroly na pedagogickych radach.

Cl.5
Zavereéné ustanovenia

Planom vnutornej kontroly Skoly je platny datumom schvalenia riaditelom S$koly
a ucinny od 1.9.2023

riaditel’ka Skoly
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