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Clanok 1

Uvodné ustanovenia a definicie pojmov

1.

Metodické usmernenie  riaditelky  Stkromnej strednej odbornej Skoly —Magan
Szakkozépiskola, L.Novomeského 2070, Rimavska Sobota d’alej len (SSOSRS) na
zéklade ktorych sa postupuje pri riadeni eurdpskych projektov, financovani a uctovani
projektov a realizacii programu ERASMUS+ na SSOSRS. Ciel'om je zabezpecit’ hladka
a efektivnu realizaciu projektov, vratane zapojenia zamestnancov, ziakov a dalsich
relevantnych stran.
Program ERASMUS+ je program Eurdpskej tnie, ktory podporuje medzinadrodnti mobilitu
Studentov a zamestnancov. ZlepsSuje kvalitu vzdelavania a odborného rastu zamestnancov.
Podporuje kultirnu vymenu a eurdpske povedomie medzi z(cCastnenymi stranami. Je
zamerany na modernizaciu a zvySovanie kvality odborného vzdelavania v Europe. Jeho
zékladnym cielom je podpora medzinarodnej spoluprace v oblasti vzdeldvania so
zameranim na rozvoj vymeny, spoluprace a mobility.

Aktivity v ramci KI'ai¢ovej akcii 1 (KA1):

Ziacke mobility
a. Kratkodoba vzdelavacia mobilita Ziakov/Cerstvych absolventov (odborné prax)
b. Dlhodoba vzdelavacia mobilita ErasmusPro Ziakov/Cerstvych absolventov

(odborna prax)

c. Ugast’ na sut'aziach v zru¢nostiach

Ucitel'ské mobility:
d. Pozorovanie pri prace
e. Vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy
f. Kurzy a odborna priprava
g. Pripravné navstevy

Clanok 2

Vymedzenie postavenia a pravomoci

A: Koordinator proeramu ERASMUS+

Pozicia koordinatora je zadefinovand v organizatnom poriadku Skoly, riadi a koordinuje

medzindrodné projekty a cezhrani¢nu spolupracu.

1. zodpoveda za realizaciu projektu v sulade so ,,Zmluvou o poskytnuti grantu v rdmci
programu Erasmus+¢,

2. informuje, riadi a metodicky usmernuje projektovy tim a realizaciu programu,

propaguje program a informuje ziakov a kolegov o aktivitach v ramci programu,

4. zodpovedd za realizciu projektu a vyuzitie poskytnutého finanéného prispevku v
sulade s podmienkami stanovenymi v Zmluve o poskytnuti grantu ,

w
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

zodpoveda za nakladanie s financnymi prostriedkami, spravnost’ a dodrzanie terminov
na vyuctovanie financného prispevku za jednotlivé projekty v zmysle ,,Zmluvy o
poskytnuti grantu®.

zvolava a riadi pracovné stretnutia projektového timu,

pravidelne sa zucastiuje Skolenia, TCA konferencii,

informuje o podmienkach a zmenach programu, o vyske pridelenych finan¢nych
prostriedkov, o skusenostiach a problémoch, ktoré vznikaju pri realizacii programu.
navrhuje opatrenia a rieSenia s cielom skvalitiiovania celého procesu realizacie mobilit
s podporou grantového programu,

pripravuje na podpis zmluvy ucastnikov mobility v rdmci programu ERASMUS+,
pravidelne aktualizuje tidaje v Beneficiary Module,

zabezpecuje propagaciu projektu,

Vv spolupraci s finan¢nou referentkou Skoly zabezpeCuje financné krytie pobytu
ucastnikov mobilit a tieto nasledne eviduju,

predklada  zaverecné  zUcétovanie  poskytnutych  finanénych  prostriedkov
poskytovatel'ovi grantu.

Zabezpecuje archivaciu dokumentov a materialov suvisiacich s realizaciou programu,
spolupracuje s uctovnic¢kou skoly.

B: Projektovy tim

Povereni zamestnanci maju najmé nasledovné povinnosti a kompetencie:

1. spolupracuju na vypracovani podavanych Ziadosti,

2. spracovavaju prihlaskovy material a evidenciu uchadzacov o mobilitu,

3. organizuju informacéné stretnutia a iné aktivity zamerané na informovanie ziakov a
kolegov 0 moznostiach zapojenia sa do programu ERASMUS+,

4. zabezpecuju vydavanie certifikatov pre zahrani¢nych Studentov o absolvovani mobilit,

5. zabezpecuju publikaciu a propagaciu projektovych aktivit,

6. zabezpecuju Sirenie vysledkov mobilit, vyuzivaji a propaguju priklady dobrej praxe,
hodnotenia Uc¢astnikov mobilit v zavereCnych spravach vyuZivaju na zlepSovanie
a zefektiviiovanie svojej prace pri realizacii mobilit,

7. zabezpecuju skolenia a pripravu sprevadzajicich osob.

Clanok 3

A. Vyber Ziakov

1.

@

Projektovy tim kazdy rok aktualizuje vyberové kritéria. Na zasadnuti sa zucastnia
¢lenovia projektového timu, triedni ucitelia a odborni ucitelia resp. majstri odborného
vycviku.
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2. Vyberové kritéria st transparentné a zverejnené v kazdom Skolskom roku (EduPage,
vytlacena verzia v triedach, v projektovej dokumentacii).

B. Vyberova komisia
Vyberova komisiu tvoria ¢lenovia projektového timu, odborni ucitelia, koordinatorka
odbornej praxe a triedni ucitelia.

C. Povinnosti ziaka po navrate z mobility

Po realizacii mobility musi ziak podat’ spravu z mobility do 30 dni od skonc¢enia mobility,
Kazdy ucastnik je povinny zG¢astnit’ sa diseminacie projektu.

Clanok 4

Vyber zamestnancov

A. Sprevadzajuca osoba

Za ucelom doprovodu ziakov sa 0 mobilitu méze uchadzat' samostatny pedagogicky
zamestnanec skoly, ktory ma pracovnu zmluvu uzavret na dobu neurcitl.
Podmienkou vyberu je aktivna ucast’ na ,,Skoleni pre sprevadzajuce 0soby* (u¢ast
je zéaroven aj prihlaSkou na tato poziciu).

Projektovy tim pri vybere zohl'adiiuje: aprobaciu, triednictvo, pozitivne skliisenosti
z predchadzajucich rokov, jazykovl znalost'.

B. Utast na Struktirovanom kurze

1.

Za ucelom vzdeldvania sa mdze uchadzat’ pedagogicky zamestnanec SSOSRS na
zaklade prihlasky.

Za vyber ulastnikov st zodpovedni predsedovia predmetovej komisie a ¢lenovia
projektového timu na zéklade predloZenej prihlasky a planu profesijného rozvoja
SSOSRS.

Pri vybere budu akceptované iba kurzy, ktoré suvisia s ciel'mi Planu pre Erasmus+
alebo prioritami programu Erasmus+ (Inkluzia, UdrzateI'nost’, Demokraticky Zivot,
Digitalizacia)

C. Ucast na pozorovani pri praci

1.

2.

Za icelom vzdelavania sa moze uchadzat’ pedagogicky zamestnanec SSOSRS na
zaklade prihlasky.

Za vyber ucastnikov st zodpovedni predsedovia predmetovej komisie a ¢lenovia
projektového timu na zaklade predloZenej prihlasky a planu profesijného rozvoja
SSOSRS.
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Obsah mobility musi suvisiet' Scielmi Planu pre Erasmus+ alebo prioritami
programu Erasmus+ (Inkluzia, UdrzateInost’, Demokraticky zivot, Digitalizacia).

Postup pri acasti ucitePov v ramci programu Erasmus+

1.
2.

Ucitel’ ma pri podani prihlasky nezavazne rezervovany kurz.

Po schvaleni prihlasky projektovym timom sa podpiSe zmluva medzi ucastnikom
Skolenia a SSOSRS a po podpisani zmluvy Gc¢astnik moéze zavdzne zarezervovat
kurz.

Ucitel’ pred vycestovanim predlozi koordinatorovi podporné dokumenty: Prikaz na
zahrani¢nu pracovnu cestu, bankové udaje, program mobility, poistenie.

Ucitel’ vycestuje na mobilitu na zéklade vopred schvéalené¢ho cestovného prikazu,
ktory je za¢tovany v stlade s platnym Zdkonom o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a na zédklade Zmluvy o poskytnuti
financnej podpory na mobilitu zamestnanca. Zamestnancovi bude vyplatena
pausalna ndhrada na realizaciu mobility (pobytové naklady a cestovné naklady) vo

vyske 100 % bezhotovostnym prevodom na ucet ziadatel'a do 30 kalendarnych dni
od podpisania zmluvy oboma stranami, avSak najneskor do zaciatku mobility.

Vyska grantu ucitela je urCend na zaklade sadzobnika grantov na mobilitu
zamestnancov Narodnej agentury programu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odborna
pripravu . Cestovné a pobytové néklady su vyuctované v celku (pausal) a nie podla
realnych vydavkov. Patri kazdému ucitelovi bez ohl'adu na vySku jeho realnych
nakladov na pobyt. Europska legislativa ma prednost’ pred Slovenskou legislativou.
Utastnik je povinny zabezpedit’ si ubytovanie, cestovanie a adekvétne poistenie.

V pripade, Ze sa ucitel nemdze mobility zucastnit’, je povinny to bezodkladne
oznamit’ vedeniu SSOSRS.

V pripade, ze ucitel’ potrebuje dohodnuty termin mobility zmenit’, je povinny tto
zmenu bezodkladne oznamit’ koordinatorovi projektov Erasmus +.

Postup pri ucasti Ziakov v ramci programu Erasmus+

1.

Ziak sa prihlasuje na mobilitu v ramci programu Erasmus+ na zéklade aktualnych
pokynov a kritérii, ktoré zverejiiuje projektovy tim. Prihlasovaci proces mdze
zahfiat' vyberové kritéria, ktorych sucastou mozu byt Skolské a mimoskolské
aktivity, reprezentacia Skoly, motivacia, kvalita Strukturovaného zivotopisu,
jazykové schopnosti alebo iné poziadavky podl'a aktualneho projektu.
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Po schvaleni prihlasky projektovym timom sa uzatvara zmluva medzi ucastnikom
mobility SSOSRS. V pripade, ze je ziak malolety, zmluvu podpisuje aj zakonny
zastupca.

Ziak je povinny pred odchodom na mobilitu predlozit' koordinatorovi projektu
nasledujtice podporné dokumenty:

= Bankové udaje na ucely prevodu grantu,
= Kopiu zdravotného preukazu,

» Zdravotny zdznam v pripade potreby alebo podla poziadaviek
konkrétnej mobility,

* Informovany sthlas podpisany zdkonnym zastupcom, ktory
potvrdzuje sthlas s i¢ast’ou na mobilite a stvisiacimi podmienkami.

Na pokrytie nakladov spojenych s mobilitou (pobytové naklady a cestovné) bude
ziakovi vyplatena pausalna nahrada vo vyske 100 %, a to bezhotovostnym
prevodom na ucet ziaka alebo hotovostne (vydavkovy pokladni¢ny doklad)
najneskor do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami, avSak
musi byt’ uskuto¢nena pred zaciatkom mobility.

Vyska grantu na mobilitu je stanovend na zdklade sadzobnika grantov vydaného
Nérodnou agentiirou programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu.
Cestovné a pobytové naklady st uhrddzané vo forme pauséalu (jednotnej sumy), a
nie na zaklade realnych vydavkov, ¢o znamena, Ze nahrada je poskytovana nezavisle
od skuto¢nych vydavkov na pobyt. Pri uplatiiovani pravidiel Erasmus+ mé Europska
legislativa prednost’ pred slovenskou legislativou.

Skola zabezpeéi ubytovanie, poistenie, a letiskovy transfer pre Ziakov hromadne,
aby bola zachovana bezpecnost’ a organizacia pobytu. Vo vynimo¢nych pripadoch
moZu mat’ Ziaci povolené zabezpecit’ si ubytovanie a letiskovy transfer individualne,
avSak poistenie je vzdy organizované Skolou.

V pripade, Ze sa Ziak nemdze mobility zicCastnit, je povinny tuto skutocnost’
bezodkladne oznamit’ vedeniu SSOSRS. Dovod netcasti je potrebné dolozit’, najmi
ak ide o zdravotné alebo iné zavazné priciny.

Ziak je povinny sa z(¢astnit’ na vetkych pripravnych aktivitach, ktoré mozu zahfiat
Skolenia, informacné stretnutia a jazykovu pripravu, s cielom zabezpecit’ GspeSnu
ucast’ a plnenie ciel'ov projektu.

Ziak sa zavizuje dodrziavat’ podmienky zmluvy, pokyny koordinatora projektu
a sprevadzajucej osoby, a taktiez pravidld hostitel'skej organizacie. V pripade
nedodrzania predpisov moze byt ziakovi uloZzené sankcné opatrenie alebo moze byt’
odvolany z mobility, pri€om bude povinny vratit’ ¢ast’ ziskané¢ho grantu.
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Postup pri vyucétovani mobility Erasmus +

zamestnanci skoly

1.

Clanok 7

Najneskor do 10 dni po navrate z mobility zamestnanec preukdze vydavky spojené
so ZPC, predlozi potvrdenie o dizke mobility a vyuétovanie poverenej osobe. Do 30
dni od ukoncenia mobility prostrednictvom internetu vyplni a zasle online spravu z
mobility.

V pripade nesplnenia uvedenych podmienok moZze koordinator poziadat’ o
vratenie Casti alebo celého poskytnutého grantu.

Vyuctovanie ZPC sa riadi zakonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v
zneni neskorSich predpisov a pravidlami programu ERASMUS+.

Zamestnanec je povinny s pridelenym grantom nakladat’ hospodarne a efektivne.
Spravidla sa mobilita uskuto¢nuje pouzitim verejnych dopravnych prostriedkov.
Cestu na letisko je mozné uskutocnit’ sluzobnym motorovym vozidlom.

V pripade, ze sa v sukromnom motorovom vozidle vezu viaceri ucastnici
mobility, pausalne cestovné nadhrady patria vSetkym.

Organizacna podpora mobility

1.

Grant je prispevkom k vydavkom na organizéaciu mobility. Grant moZze byt pouzity
na organizacnu pripravu mobilit s partnerskymi inStiticiami vritane navStev na
partnerskej inStitiicii, monitoring Studentov na partnerskych institaciach v zahranici.
Oprévnené néklady tejto akcie su identifikovatelné ako osobitné niklady priamo
spojené s realizaciou projektu, a teda priamo zaznamenané v U¢tovnictve.

Dalsie naklady, ktoré je mozné financovat’ z organizacie mobility na SSOSRS su
napriklad :

v néklady na personal zapojeny do projektu, tvorené z platov a odvodov socidlneho
zabezpecenia a inych povinnych nékladov zahrnutych do odmeiiovania,

V' cestovné a pobytové naklady ucitel'ov a nepedagogickych zamestnancov zapojenych do
ucitel'skych mobilit,

v" néklady na sluzby, spotrebny tovar a potreby, ak st identifikovatel'né a jednoznaéne sa
daju priradit’ k projektu,

v' néklady vyplyvajlice priamo z poziadaviek zmluvy (rozSirovanie informacii, osobitné
hodnotenia projektu, diseminacia a pod.),

ANANERN

naklady na nakup a zhotovenie propagacného materialu,
naklady za publikaciu,
naklady na diseminacné aktivity,
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naklady na implementaciu vysledkov projektu,

naklady na pripravnu navstevu,

naklady spojené s ucast'ou na skoleniach a konferenciach,

naklady na pripravu ziakov,

naklady na pripravu zamestnancov,

naklady spojené s organizaénym zabezepecenim odbornej praxe v zahranici,
naklady spojené s efektivnym fungovanim projektového timu.

AN N NN N

Clanok 8
Pracovné postupy pri financovani a iétovani projektu

Finan¢né prostriedky st spravované transparentne, v sulade s pravidlami programu Erasmus+
a vnutornymi predpismi skoly.

Pre kazdého ucastnika sa pripravi finan¢na zmluva, ktor4 definuje pokrytie nakladov.

Uttovné doklady su uchovavané po dobu stanovend programom Erasmus+ podla
registratirneho poriadku.

Pre ucely projektu bol zriadeny Specidlny bankovy ucet. Tento ucet sluzi vyhradne pre finan¢né
operacie stuvisiace s projektom.

V stilade s Priruc¢kou k programu Erasmus+, je uctovnictvo grantovych dohdod vedené oddelene
od uctovnictva SSOSRS tak, aby bolo mozné jednoznacne preukazat’ ndklady na ,,Program®
ako celok a zaroven oddelene naklady na jednotlivé mobility. Analytické Clenenie ndkladov
bude hodné s Gctovnym rozvrhom pre prispevkové organizacie.

Clanok 9
Uznavanie vysledkov

Pedagogicky zamestnanci:

Utast’ na mobilite v ramci projektu Erasmus+ sa povazuje za suast profesijného rozvoja
pedagoga. Ziskané vedomosti a zrucnosti su zahrnuté v ro¢nom hodnoteni pedagogického
zamestnanca a priamo prispievaju k jeho kariérnemu rastu. Certifikaty a d’alSie doklady o
absolvovani mobility st ddlezitou sucast’ou profesijného portfolia ucitela, ktoré je pravidelne
aktualizované a vyuZzivané pri hodnoteni odbornych a osobnych kvalit.
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Pre ziakov:

Vysledky ziakov, ktori sa zGcastnili mobility v rdmci projektu Erasmus+, st automaticky
uznavané ako stiast’ vyuéovacieho procesu a $kolského vzdelavacieho programu (SVP). Po
navrate z mobility ziak nemusi absolvovat’ Ziadne komisiondlne sktisky za obdobie, ktoré stravil
na mobilite, pretoze sa na zéklade Studijnych vysledkov v zahrani¢i uznava splnenie
stanovenych ciel'ov. Certifikaty o absolvovani mobility a d’alSie relevantné dokumenty, ktoré
ziak ziska, sG zaradené do jeho osobného portfolia. Ziakdostane po ukonéeni §tidia, ako
napriklad vystupné vysvedcenie alebo Europass mobilita.

Clanok 10
Monitorovanie a hodnotenie projektu
Realizacia projektu sa pravidelne hodnoti na zasadnutiach projektového timu.
Vypracuva sa priebeznd a zaverecna sprava projektu, ktoré sa predklada agentiire Erasmus+.

Hodnotenie vystupov projektov zahtiia skisenosti ti€astnikov, dosiahnuté vysledky a celkovy
prinos projektu pre Skolu.

Clanok 11
Kontrolné mechanizmy pri realizacii projektu

Vnutorny kontrolny systém projektu (financna kontrola) sa riadi organizaénym poriadkom
SSOSRS.

Pri vyberovym konani sa dodrziava pravidlo segregacie.

Pri finanénych operacidch sa dodrziava princip ,,Styroch o¢i®.

Clanok 12
Monitorovanie a kontrolovanie rizik

a, Vyber partnerov (rizikd: nedostato¢na komunikacia, pravne rizikd): Skola spolupracuje
S overenymi partnermi. Za overenie sa povazuje pripravna navsteva — osobny kontakt, spolo¢na
ucast’ na TCA alebo inych podujatiach, odporucanie od partnerov (déveryhodny zdroj).

b, Realizacia mobility (rizikd: spravanie ziakov, kvalita prijimajucej firmy): v pripade, Ze
host'ujica organizacia nesplia ocakavania, koordinator alebo sprevadzajuca osoba zZiada
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sprostredkovatel'ski/prijimajicu organizaciu o napravu, pripadne o zmenu hostujlicej
organizacie. Spravanie ziakov v zahrani¢i upravuje vnutornd smernica ,,Skolsky poriadok
Skoly*.

¢, Vyssia moc (rizika: Strajk, prirodné katastrofy, vojna, teroristicky utok, epidémia, pandémia):
Vv pripade vy$8ej moci je sprevadzajica osoba alebo ucastnik mobility povinny bezodkladne
kontaktovat’ koordinatora alebo vedenie skoly.

d, Riziko spojené s pobytom v zahranié¢i (rizika: kultrny ok, jazykova bariéra, adaptacia,
pasivita Ziakov na praxi): sa zniZuje pomocou pripravy ucastnikov na stdz pred vycestovanim,
napr. Redlie jednotlivych krajin, Pedagogicko-psychologicka priprava, Diskusia s byvalymi
ucastnikmi, OLS — jazykova podpora.

Zavereéné ustanovenia

Tato smernica nadobuda ucinnost’ diiom schvélenia riaditelom Skoly sicasne smernica
z 28.8.2023 straca svoju ucinnost’.

Vsetky zmeny a doplnenia tejto smernice musia byt’ schvalené vedenim $koly.
Tato smernica je povinna pre vSetkych zamestnancov a ucastnikov projektov Erasmus+.

PoruSenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto smernice moZze byt posidené ako poruSenie
povinnosti zamestnanca, ktory vyplyvaji z pravnych predpisov vt'ahujucich sa k zamestnancom
vykonévanej praci.

V Rimavskej Sobote, 28. 02. 2025

Mgr. Gizela Kubackova
riaditel’ka SSOSRS
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