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V sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a s Pracovnym poriadkom Skoly vydava riaditel’ka Sukromne;j strednej odborne;j
Skoly — Magan Szakkozépiskola, L. Novomeského 2070, Rimavska Sobota, toto nariadenie na
¢erpanie dovoleniek v kalendarnom roku 2026 pre vSetkych zamestnancov skoly.

CL1
Uvodné ustanovenie

1. Tymto nariadenim sa vydava plan dovoleniek a Cerpania nahradného vol'na zamestnancov v
roku 2026 a zaroven sa urcuje hromadné Cerpanie dovolenky v roku 2026.

2. Zamestnancovi zamestnavatel'a v pracovnom pomere zalozenom pracovnou zmluvou vznika

za podmienok uréenych zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov a spresnenych v medziach Pracovného poriadku skoly narok na:

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast’
b) dovolenku za odpracované dni

3. Toto nariadenie plati pre vSetkych pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a
nepedagogickych zamestnancov $koly.

CL 1
Plan dovoleniek v roku 2026

1. Dobu ¢erpania dovolenky urcuje zamestnavatel podl'a schvalen¢ho planu dovoleniek.
Planom cerpania dovoleniek musia byt pokryté naroky v danom roku a cely zostatok naroku
z roku predchédzajticeho tak, aby cely zostatok naroku z predchadzajiceho kalendarneho
roku zamestnanec vycerpal do konca letnych prazdnin.

2. Veduci tsekov st povinni sledovat’ Cerpanie dovoleniek zamestnancami nimi riadenych
usekov v sulade so schvalenym pldnom dovoleniek.

3. ZadodrZiavanie planu dovoleniek a ¢erpanie dovoleniek zodpoveda veduci tseku.

4. Prehl'ad skolskych prazdnin, Statnych sviatkov a dni pracovného pokoja v roku 2026 je
podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov na Skolsky rok 2025/2026 a 2026/27.

CL 11
Pravidla ¢erpania dovoleniek

1. O cCerpanie dovolenky v roku 2026 a o ¢erpanie ndhradného vol'na je zamestnanec povinny
ziadat’ podl'a Pracovného poriadku skoly, rovnako sa postupuje pri uréovani ¢erpania
dovolenky zamestnancovi v roku 2026.

2. Zamestnanec pred nastupom na dovolenku/nahradné vol'no vyplni dovolenkovy listok a
predlozi ho na schvélenie veducemu useku. Ak to vyzaduji prevadzkové potreby alebo
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aktualna situacia, je povinny na poziadanie vediceho tiseku oznamit’ miesto pobytu na
dovolenke. Dovolenkovy listok sa priklada koncom mesiaca k vykazu o praci za prislusny
mesiac. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpise sa na dva
dovolenkov¢ listky, teda za kazdy mesiac osobitne.

3. V pripade schvélenia telefonickej ziadosti o erpanie dovolenky je zamestnanec povinny
dodatocne, najneskor vSak prvy pracovny den po skonceni tohto ¢erpania, odovzdat’ riadne
vyplnené tlacivo ziadosti o ¢erpanie dovolenky.

4. V mesiacoch januar az m4j 2026, jul az august 2026 a oktober az december 2026 ma kazdy
zamestnanec pravo na ¢erpanie dovolenky v Case skolskych prazdnin.

5. Zamestnanec moze poziadat’ o ¢erpanie dovolenky aj mimo terminu urc¢ené¢ho planom
dovoleniek v roku 2026 v mimoriadnych pripadoch. Odstihlasenie tejto dovolenky moze len
riaditel’ Skoly, tak aby nebola naruSena prevadzka Skoly.

6. Zamestnavatel’ nesmie urcit’ Cerpanie dovolenky na obdobie, ked’ zamestnanec:

a) je uznany praceneschopnym pre chorobu alebo uraz

b) na obdobie, pocas ktorého je zamestnanec na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke

¢) pocas ostatnych prekazok v praci na strane zamestnanca, moze zamestnavatel’ urcit’
¢erpanie dovolenky len na Ziadost’ zamestnanca.

7. Zakazdu neospravedlnene zameskant pracovnll zmenu zamestnavatel’ v zmysle Zakonnika
prace krati zamestnancovi dovolenku o jeden aZ dva dni.

CL 1V
Cerpanie dovolenky a nahradného vol'na

1. Zamestnanci Skoly su povinni prednostne Cerpat’ dovolenku za dany kalendarny rok v Case
Skolskych prazdnin za rok 2026.

2. Pocas dni vyucovania mézu pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly podiel’ajuci
sa na vyucbe so sthlasom riaditel'a Skoly cerpat’ dovolenku len v mimoriadnych pripadoch a
stvisle maximalne 2 dni.

3. Zamestnanci Skoly st povinni ¢erpat’ nahradné vol'no v ¢ase vedl'ajSich prazdnin (jesenne,
viano¢né, vel'konocné), resp. letnych prazdnin, najneskor do 31. augusta 2025.
CLV
Riaditel’ka Skoly nariad’uje
- Zabezpe€it hromadné Cerpanie ndhradného volna a dovolenky v zmysle § 111 ods. 2
Zéakonnika prace v Case:

vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly
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- 0d 02.do 07. 01. 2026, t. j. 3 pracovné dni
- pocas jarnych prazdnin od 23.02.2026 do 27.02.2026 t.j. 5 pracovnych dni
- pocas vel'konocnych prazdnin od 02.04.2026 do 07.04.2026 t.j. 2 pracovnych dni
- pocas letnych prazdnin od 13. do 31. 07. 2026, t. j. 15 pracovnych dni
od 03. do 21. 08. 2026, t. j. 15 pracovnych dni
- od 23. do 31. 12. 2026, t. j. S pracovnych dni.
Ostatny zamestnanci si ¢erpaju danych terminoch uréent ¢ast’ dovolenky
- 0d 02. do 07. 01. 2026, 2 pracovné dni
- pocas jarnych prazdnin od 23.02.2026 do 27.02.2026 1 pracovnych dein
- pocas velkono¢nych prazdnin od 02.04.2026 do 07.04.2026 2 pracovnych dni
- pocas letnych prazdnin od 13. do 31. 07. 2026, 10 pracovnych dni
od 03. do 21. 08. 2026, 10 pracovnych dni
- od 23. do 31. 12. 2026, 5 pracovnych dni.
Samostatnd administrativna pracovnicka Skoly a riaditel’ka Skoly v termine od 23. do 31. 12. 2026,
cerpaju dovolenku len podl'a mozZnosti, tak aby sa riadne dalo uzavriet’ uc¢tovnictvo skoly na konci
kalendarneho roku.
Riaditel’ka Skoly ne€erpa dovolenku v danych terminoch podl'a pedagogickych zamestnancov ak
prevadzkové potreby Skoly a zriadovatel’ Skoly vyzaduju vykonévanie neodkladnych pracovnych
¢innosti pre riadny chod skoly.

- Zamestnanci, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na dobu urc€itt, ktora kon¢i v priebehu roka
2026, si naplanuju alikvotnu ¢ast’ dovolenky, ktort vycerpaji do doby dohodnutej
v pracovnej zmluve, nezavisle od toho, ¢i ich pracovny pomer bude pokracovat’ alebo nie.

- Ak zodpovedni zamestnanci zistia, Ze jednotlivi zamestnanci v ich useku necerpaju dovolenku
podla planu dovoleniek, st povinni tymto zamestnancom urcit’ dobu jej Cerpania v stlade so
Zakonnikom préce.

CL VI
Prenos zostatku dovolenky

Veduci zamestnanci st povinni zabezpe€it' Cerpanie dovolenky zamestnancov tak, aby do 31.
decembra 2026 mali vSetci zamestnanci Skoly vyCerpant vacsiu Cast” dovolenky a nédhradného
vol'na za rok 2026 a do roku 2027 si prenasali minimalny pocet dni dovolenky z roku 2026.

CL VIl
Nahrada mzdy

Pocas dovolenky ma zamestnanec narok na nahradu mzdy, ktord sa vypocitava podla Zakona
€.553/2003 Z .z. o Verejnej sluzbe.

CL VIII

Zavereéné ustanovenie
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1. Toto nariadenie riaditel’ky Skoly je zavdzné pre vSetkych zamestnancov skoly.

2. Toto nariadenie riaditel’ky Skoly bolo prerokované so zamestnaneckym dévernikom
16.12.2025
3. Toto nariadenie riaditel’ky Skoly nadobuda platnost’ diiom 01. 01. 2026

Mer., Ing. Timea Dankov4 Mgr. Gizela Kubackova

riaditel’ka $kol
zamestnanecky dovernik Y

V Rimavskej Sobote 16.12.2025
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