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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno—vzdelavacej ¢innosti
za Skolsky rok 2015/16 Sukromne;j strednej odbornej Skoly- Magan
Szakkozépiskola, L. Novomeského 2070, Rimavska Sobota

Spravu predKklada: ...............ccoooiiiinii .
Mgr. Gizela Kubackova ; riaditel’ka SSOS

Prerokovana a schvalena na pedagogickej rade SSOS dia: 5.09.2016
PredloZena Rade $koly pri SSOS diia: 04.10.2016
Vyjadrenie Rady $koly:

Rada skoly odporuca zriad’'ovatel'ovi schvalit’ spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok 2015/2016.

Mgr. Alzbeta Bonova, predseda Rady Skoly

PredloZena na schvalenie zriad’ovatel’ovi Mgr: Andrei Olejnikovej poverenej zastupovanim
RNDr. Jolany Ozorékovej dita:15.11.2016

Vyjadrenie zriad’'ovatel’a: Zriad'ovatel’ Sukromnej strednej odbornej Skoly- Magan
Szakkdzépiskola, L. Novomeského 2070, Rimavska Sobota schval’'uje spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno- vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2015/2016.

Mgr. Andrea Olejnikova ;
povereny Statutarny zastupca zriad’ovatel'a
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Zakladné identifika¢né tidaje o Skole:

Nazov Skoly: Sukromna stredna odborna skola- Magan Szakkozépiskola
Rimavska Sobota

Adresa $koly: L. Novomeského 2070
97901 Rimavska Sobota

Telefonne Cislo: 0911524545

Internetova adresa: | http://ssosrs.edupage.orq/

E-mailova adresa: |rsobota@ssosrs.eu

Zriad’ovatel’: RNDr. Jolana Ozorakova

Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko

Funkcie

Mgr. Gizela Kubackova

riaditel’ Skoly

PaedDr. Norbert Adam

zastupca riaditel’a Skoly

Ing. Silvia Bedeova

zéstupca riaditela Skoly

Rada Skoly

Rada skoly pri Stikromnej strednej odbornej $kole, bola ustanovena v zmysle § 24
zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov po vol'bach dna: 28.1.2016

Clenovia rady $koly:
P. ¢&. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Mgr. AlZbeta Bonova predseda zvoleny za pedagogickych zamestnancov §koly
2. |Ladislav Gulyas podpredseda | zvoleni zastupca rodicov
3. | Kristina Sallaiova ¢len zvoleny zéstupca ostatnych zamestnancov §koly
4. | Eva Ibosova ¢len zvoleni zastupca rodicov
5. | Terézia Fulopova ¢len zvoleni zastupca rodi¢ov
6. | PhDr. Marianna BorSova |clen zvoleny za pedagogickych zamestnancov Skoly
7. |Mgr. Andrea Olejnikovd | clen delegovani zéstupca zriad'ovatel'a
8. |PhDr. Csaba Penczinger |clen delegovani zéastupca zriad'ovatel’a
9. |Lydia Kovéacsova ¢len delegovani zéstupca zriad'ovatel'a
10. | Ott6 Marczell ¢len delegovani zéstupca zriad'ovatel'a
11. | Gabriela Mihal¢ékova ¢len zastupca ziakov Skoly

Informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2015/2016

Rada skoly zasadala v Skolskom roku 2015/16 Styri krat:
- vykonala vyberové konanie na miesto riaditefa skoly,
- suhlasila s planovanym poctom tried a Studijnych odborov pre nasledovné obdobie,
- suhlasne sa vyjadrila k vysledkom hospodarenia Skoly,
- povazuje vysledky vzdelavania a vychovy za objektivne.



http://ssosrs.edupage.org/

Poradné organy riaditelky Skoly :

Grémium( zastupcovia riaditela, samostatna asistentka)
Predmetova komisia vSeobecno-vzdelavacich predmetov

Predmetova komisia odbornych predmetov
Metodické zdruzenie triednych ucitefov

Koordinatori odbornej praxe
Zastupca zamestnancov

Pocet ziakov Skoly za Skolsky rok 2015/2016

Stav k 15. 9. 2015 Stav k 31. 8. 2016
Roénik - Z toho - Z toho
I:o_cet Pocet ziakov Integro- chet Pocet ziakov Integro-
ried > tried >
vanych vanych
1. 5 96 2 5 95 2
2. 5 88 0 4 79 0
3 4 98 2 4 90 2
4. 2 38 0 2 36 0
5. 2 34 3 2 34 3
Spolu 17 354 7 16 334 7

Pocet prijatych ziakov do prvého roénika strednej Skoly, udaje

0 poctoch a uspesnosti uchadzacov o prijatie:

Podet Ziakov prihlasenych do prijimacieho konania v prvom kole v prvom termine :

a/ odbor hotelova akadémia s vyu€ovacim jazykom slovenskym €iselny kéd 6323 K :
b/ odbor hotelova akadémia s vyu€ovacim jazykom madarskym Ciselny kod 6323 K :
Pocet Ziakov prihlasenych do prijimacieho konania v prvom kole v druhom termine :

a/ odbor hotelova akadémia s vyu€ovacim jazykom slovenskym C&iselny kod 6323 K :
b/ odbor hotelova akadémia s vyu€ovacim jazykom madarskym Ciselny kod 6323 K :

Podet Ziakov prihlasenych do prijimacieho konania v druhom kole:

a/ odbor hotelova akadémia s vyu€ovacim jazykom slovenskym C&iselny kod 6323 K :
b/ odbor hotelova akadémia s vyu€ovacim jazykom madarskym €iselny kod 6323 K :

Pocet zapisanych ziakov na Skolsky rok 2016/2017:

Studijny odbor:

16 ziakov
22 Ziakov.

13 ziakov
22 Ziakov.

0 ziakov
0 ziakov .

¢ na odbor hotelova akadémia s vyu€ovacim jazykom slovenskym bolo: 19 Ziakov
e na odbor hotelova akadémia s vyu€ovacim jazykom madarskym bolo: 22 Ziakov

Ucebny odbor:

e na odbor hostinsky s vyu€ovacim jazykom madarskym bolo: 20 Ziakov

e na odbor kuchar s vyu€ovacim jazykom madarskym bolo:
e odbor kadernik s vyu€ovacim jazykom madarskym bolo:
3

7 Ziakov
10 ziakov



Prijimacie konanie do prvého ro€nika strednej Skoly:

Odbor Druh studia |Pocet Pocet Pocet z toho
prihlasenych | uspesnych | prijatych bez
Ziakov Ziakov Ziakov prijimacej
Vv prijimacom skusky
konani
Hotelova Studijny 73 46 41 0
akadémia
Kadernik ucebny 20 20 20 0
Kuchar ucebny 7 7 7 0
Hostinsky ucebny 10 10 10 0
Spolu: 110 83 78 0
Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov
Koncoroéna klasifikacia 2015/2016
Pocet Prospeli Neprospel ZameSkané Ospr. Neospr.
. Slalg] s
> E . N k= N I I IS i IS g g ~§ g
< S| 52| o2 3| 5| E| E|g| g 2 o= 2| =] | el Z|%|z| ¢
S\ B 2B 2o 5| B|E| |55 3 s| 3| 8| 2| 5| 2|7 BlE| :
= =¥ =¥} =¥} 177) 1) > o — o~ ™ Z Z = = = = = = k] E 7 =9}
LF 18] 9| 9 17| 2| 1| 14| of of 1| 1] © 1502 | 8344 | 1436| 79,78 66(367| 0| 0| 1| 248
1.G 16| 4| 12 16| 4| 2| 10| o] of of o] o 1760 110| 1740 108,75 20[125| 2| 0| o] 218
IH 17| 7] 10 16| 1| 2| 13| of of 1| 1] o 2461 | 14476 | 231413612 | 147(865| 2| 0| 3| 26
Ll 17 11| 6 16| 2| 1| 13| o| of of o] 1 1544|  96,5| 1537 | 96,06 7/044| 1| 0] 0] 232
1K 271 7] 20 19| 2| 2| 15| of 1| 1| 2| 6 3983 | 189,67 | 3833 |18252| 150 |7,14| 1| 2| 2| 266
ILF 6] 7] 9 15| 0| 4| 11| o of o| of 1 1548 | 103,2| 1492 | 99,47 56(3,73| 1] 0| 1| 225
I.G 18] 9| 9 17] 2| 5| 10| o] of o] of 1 1830 | 107,65| 1677| 9865| 153 9| 1| 5| 0| 225
IL.H 6] 7] 9 16| 1| 2| 13| o] of o] of o 2086 | 130,38 | 2021 | 126,31 65(406| 1] 2| 0| 26
Il 29| 11| 18 29| 2| 2| 25| o] o] o] o] o 4354 | 150,14 | 4244 (14634 110|379| 3| 2| 0| 243
lLF 30| 9| 21 27| 2| 7] 18] o] 2] 1] 3] o0 3504 | 1168 | 347511583 29/097| 0] 0| 0] 23
mG | 20| 11| 9 19/ 1| 3| 15| o of o] of 1 2555 | 134,47 | 2519 | 132,58 36[1,89] 0] 1| 0| 228
M1 26| 10| 16 26| 0| 6] 20| ol o] o] o] o 2705 | 104,04 | 2705 | 104,04 0| o] o] o] o] 242
mK | 14| 7| 7 14| ol of 14| o| of of o] © 1801 | 128,64 | 1801 128,64 0| o] o] o] o] 265
V.G | 12| 2| 10 1| 1| 1| 9| of 1| of 1] o© 1413| 117,75| 1358 113,17 55(458| 2| 1| 0] 252
IVH | 24| 9] 15 23| 1| 4| 18| 1| o] o] 1] o0 2632 | 109,67 | 2621 | 109,21 11/046| 0| 0| 0| 247
V.G 13| 7| 6 13| o] 2| 11| o of of o] o 1052 | 8092 1016| 78,15 36[277] 2| 0| 0| 284
V.H 21| 16| 5 20| 0| 4| 16| o] o] o] o] 1 984 | 492| 982| 491 2| 01| 0| o| o] 259
Spolu| 334 143191 314 21| 48| 245] 1| 4] 4] 9| 1 37714 | 116,76 | 3677111384 |  943[292| 16| 13| 7| 244




Vyhodnotenie prospechu tried podla predmetov:

ILFE |1.G [IH [LI [LK |ILF [ILG [ILH [ 1.1 JHLE LG [ L | HEK [ IV.G [ IV.H [ V.G | V.H | Spolu
Administrativa a koreSpondencia 1,2711,29 | 1,69 2,27 | 2,26 1,76
Anglicky jazyk 2941269329 2,93(265]275 2,57 | 3,68 3,17 | 3,29 (3,46 |2,05]| 2,96
Anglicky jazyk v odbore 2,31(2,62 2,48 2,58 | 2,07 2,41
Animacia v hoteli 2,83 | 142 2,13
Aplikovana informatika-seminar 123|165 144
Biologia 2,2811,69(224 2,07
Cvicenia z techniky obsluhy 1441156 (1,71 167194188 1,47] 1,68 1,64
cviCenia z technoldgie pripravy pokrmov | 1,61 | 1,69 | 1,65 14147 1,38 14| 153 1,51
cviCenie z technoldgie a stolovania 1,94 2 2,53 2,16
Dejepis 2,83]12,31|3,35 2,47 2,88 3 2,81
Ekondémia 2,7312,71]331 2,63 | 2,37 3,17 | 2,79 3,46 | 2,95 2,9
Ekonomika 31314 2,9 31329 3,07
Ekonomika prevadzky 3,09 3,09
Ekonomika prevadzky 3,29 3,29
Eticka vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Geografia cestovného ruchu 2,43 | 1,63 1,25 | 2,46 1,94
Hotelovy a gastronomicky manazment 333| 283(315| 22| 2,88
Chémia 2,61|244(2,76 [2,75]|2,76 2,67
Informatika 21| 16|137] 15| 179 1] 142 154
Komunikacia 2 1,42 | 2,38 1,93
Komunikacia v cudzom jazyku 3,17 3 3,08
Komunikacia v druhom cudzom jazyku 2,75 2,75
Kongresové sluzby 2,08 2,08
Mad’arsky jazyk a literatira 3,22 3241238|281|267 3,06 276| 2,6 2,85| 3,14 2,75 31| 2,88
Madarsky jazyk a literatira 31| 31
Marketing 331[305| 318
Matematika 2,7212,06|2,88|269 3(3,07[253]331]2,76]|3,07| 2,37 2,77
materialy 2,77 3,29 2,82 2,96
medzinarodna gastrondmia 1,63 | 2,74 2,19
Nauka o napojoch 2,37 | 2,68 2,53
Nauka o potravinach 251256 2,65 2,57
Néuka o vyzive 241218(281 2,46
Nemecky jazyk 24412441288 |2,38|262|253]|235[2,69|262]|297| 289|238 2,29 3,38(292]295| 267
Nemecky jazyk 3,08 3,08
Obcianska nauka 294 15(241)11,81|2,33[1,87[224]|281 2,24
Odborna konverzacia v slovenskom
jazyku 2,92 2,92
Odborna prax 2,13(235]244 193] 1,95 15| 1,63 1,99
odborné kreslenie 1,29 1,82 1,55
Odborny vycvik 15]1,67 1,79 25 2,29 1,95
Potraviny a vyziva 2,56 | 3,38 2,68 2,33| 2,36 2,66
Pravo 331[265| 2,98
Regionalna gastronémia 2,09 1,87 | 2,07 1,97
Slovensky jazyk a literatira 2,94 341 3 2,83 3,38 3,11
Slovensky jazyk a slovenska literatiira 3,28 3,47 (2,56 | 3,57 3,13 3,25(3,14 | 3,03 277 35 3 34| 3,18
sluzby cestovného ruchu 3| 26 2,8
Sluzby cestovného ruchu na Slovensku 2,83 2,69 2,76
stolovanie 2,5 2,36 2,43




Svet prace 254 293| 2,83 | 2,75 2,76
Technika obsluhy 2 2,06 2,03
Technika prevadzky 2,81 2,18 2,87 2,62
technologia 2,76 2,94 2,73 | 3,07 2,88
Technolbgia pripravy pokrmov 251294 12,29 1,93]2,06|2,19 2,32
Telesnd a Sportova vychova 131175 15|167|183[143|156| 24|168|167| 147188 231 | 145| 165|146| 14| 167
Uttovnictvo 3,07 | 242 358] 242|331 |3,05| 297
Zariadenie prevadzok 2,13 2,13
Zdravoveda 2,23 1,71 2,45 2,13
Priemer 248[218| 2,6]1232|266[225]225]| 26|243| 23| 228|242 265| 252 | 247 (284|259 | 244

Zoznam uplatfiovanych uéebnych planov v Skolskom

roku 2015/2016

Tr;ed Studijny odbor, zameranie Ucéebny plan
LF 6323 K hotelova akadémia Skolsky vzdelavaci program
.G 6323 K hotelova akadémia Skolsky vzdelavaci program
I.H 6323 K hotelova akadémia Skolsky vzdelavaci program
.1 6489 H hostinsky Skolsky vzdelavaci program
LK 6445 H kuchar,6456 H kadernik, Skolsky vzdelavaci program
I.F 6323 K hotelova akadémia Skolsky vzdelavaci program
.G 6323 K hotelova akadémia Skolsky vzdelavaci program
I.H 6323 K hotelova akadémia Skolsky vzdelavaci program
.1 6456 H k,ademl’k’ 6489 H Skolsky vzdelavaci program
hostinsky, 6445 H kuchar
.G 6323 K hotelova akadémia Skolsky vzdelavaci program
I.H 6323 K hotelova akadémia Skolsky vzdelavaci program
[1I.I | 6489 H hostinsky, 6456 H kadernik Skolsky vzdelavaci program
I.K 6445 H kuchar
V.G 6323 K hotelova akadémia Skolsky vzdelavaci program
IV.H 6323 K hotelova akadémia Skolsky vzdelavaci program
V.G 6323 6 hotelova akadémia Skolsky vzdelavaci program
V.H 6323 6 hotelova akadémia Skolsky vzdelavaci program

Pocet zamestnancov a plnenie kvalifikacného predpokladu

pedagogickych zamestnancov Skoly
( Udaje ku diu koncoroc¢nej klasifikacie)

Zamestnanci Skoly spolu

Pocet pedagogickych 30
Z toho:

- kvalifikovani 28
- nekvalifikovani 1
- doplfiaju si vzdelanie 1
Pocet nepedagogickych 12




Z toho:

- Skolsky psycholég

- Specialny pedagég*

- upratovacky, vratnik, Skolnik, kuri¢

- Skol. kuchyna a jedalen

- administrativni pracovnici

Spolu poéet zamestnancov SS

Z toho pedagogickych

IS
sIKIBlevolo

Zoznam pedagogickych zamestnancov a typ zamestnanca:

Titul Typ )
pred Priezvisko Meno zamestnanca Uvazok
PaedDr. | Adam Norbert | Zastupca piny
Ing. Bedeova Silvia Zastupca piny
Magr. Boénova AlZzbeta |UCitel piny
PhDr. |BorSova Marianna | Ucitel plny
Magr. Csank Peter Ucitel piny
Ing. Dankova Timea Ucitel plny
Mgr. Davidova Marta Ucitel plny
Magr. Durmisova Lucia Ucitel plny
Magr. Duzikova Miroslava | UCitel Ciastony
Bc. Gubalova Livia Majster plny
Magr. HamasSova Zuzana | Ucitel piny
Magr. Hlavaé Lukas Ucitefl piny
PhDr. HluSikova Marta Ucitefl CiastoCny
Bc. Juhaszova Erika Majster plny
Magr. Kissova Gabriela | Ucitel plny
Bc. Ki§Simonova Iveta Majster Ciastony
Mgr. Knazikova Renata | Ucitel plny
Magr. Kovacsova Tldnde Ucitefl piny
Mgr. Krpelanova Helena | Ugitel plny
Mar. Kubackova Gizela riaditel plny
Bc. Medeova Katarina | Majster plny
Ing. Mydlova Szabdova Maria Ucitel plny
Magr. Nagyova Eva Ucitel plny
Ing. Paulinier Emma Ucitel plny
Magr. Stierankova Jana Ucitel plny
Bc. Szabdova Katarina | Majster piny
Szantéova Terézia | Majster plny
Ing. Szepessy Maria Ucitefl piny
Sajatova Sona Majster plny
Magr. Téth BlaZej Ucitel plny
Winogroczka
Bc. Cemanova Anna Majster plny




Odbornost’ vyu€ovania v Skolskom roku 2015/2016

Predmet Pocet ucitelov neodborne vyucujucich dany
predmet
ADK 1 (spolu 6 hod)
MAT 1(spolu 5 hod)
MEG 1(spolu 1 hod)
ANH 2(spolu 2 hod)
SEE 2(spolu 4 hod)
OBN 2(spolu 5 hod)
PRW 2(spolu 3 hod)

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly za Skolsky rok

2015/2016
Fo r,ma . P?éet ) Priebeh vzdelavania/pocet

vzdelavania vzdelavanych ukongilo pokraguje zacalo

DPS 2 1 1 0

Inovacné 0 0 0 0

AktualizaCne 0 0 0 0

Funkéné 0 0 0 0

Adaptacné 1 1 0 0

Atestacneé 8 6 0 2

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Cielom je zviditelnit Skolu; propagovat odbory hotelova akadémia, kuchar, kadernik,
hostinsky; informovat’ vychovnych poradcov, rodiCov a ziakov ZS o moznostiach Studia.

Clenovia timu:

PaedDr. Norbert Adam

Ing. Silvia Bedeova

Mgr. Blazej Toth

Mgr. Jana Stierankova

PhDr. Marianna BorSova

Ing. Maria Mydlova Szaboova
Mgr. Alzbeta Bonova

Aktivity:
1. prezentacia na ZS
2. den otvorenych dveri

3. priprava propagacného videa (Matej Kovac I11.G)
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publikacia (www.gemerland.sk, www.rimava.sk, facebook, webova stranka skoly,

Gemerské Zvesti — GOmOri hirlap, www.gomorilap.sk )

5. aktualizacia webovej stranky a socialnej siete FB

6. kontakt s vychovnymi poradcami

burza trhu prace (oktéber 2015)

Vysledok:

1.

prezentacia na zakladnych Skolach (november-december 2015): pocet
navstivenych Skol — 22
den otvorenych dveri (1. a 2. 12. 2015) — pocet Ziakov 239 z 13 3kdl (prisli Ziaci aj

s rodi¢mi)

3. hotové video o Skole bude zverejnené v Skolskom roku 2016/2017

publikované bolo cca. 20 ¢lanok


http://www.gemerland.sk/
http://www.rimava.sk/
http://www.gomorilap.sk/

Maturitné skusky v Skolskom roku 2015/2016

Externa cast’ a pisomna forma internej ¢asti MS sa konali:
15.3.2016 SJL, SJSL

16.3.2016 ANJ

18.3.2016 MJL

Vysledok EC a PFIC:

Predmet EC - nérodny EC - priemer PFIC - priemer
priemer % Skoly Skoly
% %

SJL 53,40 38,59 52,21
SJSL 48,60 33,21 53,41
ANJ - B1 57,50 63,10 54,29
ANJ - B2 63,70 68,79 92,22
MJL 55,50 50,31 53,04

Pocet Ziakov v riadnom termine: 33 (okrem ANJ — nahradny termin 1 Ziacka)

Prakticka cast’ odbornej zlozky sa konala:

3.5.24.5.2016
Vysledok PCOZ:
Pracu obhajili Pracu neobhadjili Priemer Skoly
%
30 3 2,79

Podet Ziakov v riadnom termine: 33

Ustna ¢ast’' MS sa konala:

29.5. - 1.6.2016
Predmet Priemer Neuspesni
%
SJL 2,85 0
SJSL 2,55 0
ANJ - B1 2,63 0
ANJ - B2 1,22 0
MJL 2,20 0
TCOZ 2,79 2

Podet Ziakov v riadnom termine: 33

Predsedkyria predmetovej maturitnej komisie, Mgr. Martina Nociarova hodnotila
priebeh maturitnych skusok ako bezproblémovy.
Pocet prijatych Ziadosti o vykonanie opravnej MS:

- PCOz: 3

- TCOZ:2

- EC,PFIC: 0

Kgordina’vtor MS:V )
E(:‘,, PFIC a UFIC: PaedDr. Norbert Adam
PCOZ: Ing. Silvia Bedeova
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Zaverecné skusky v Skolskom roku 2015/2016

6445 H kuchar

Trieda: Ill.K zavere¢nej skusky sa zucastnili: 14
Celkové hodnotenie prospel s vyznamenanim: 1

Celkové hodnotenie prospel velmi dobre: 2

Celkové hodnotenie prospel: 11

6456 H kadernik

Trieda: Ill.I zavereénej skisky sa zt¢€astnili: 11
Celkové hodnotenie prospel s vyznamenanim: 1

Celkové hodnotenie prospel velmi dobre: 2

Celkové hodnotenie prospel: 8

6489 H hostinsky, hostinska

Trieda: lll.I zavereénej skusky sa zacastnili: 15
Celkové hodnotenie prospel s vyznamenanim: 1

Celkové hodnotenie prospel velmi dobre: 3

Celkové hodnotenie prospel: 11

Medzinarodné projekty

Projektovy tim vypracoval Eurdpsky plan rozvoja Skoly ,Eurdépsku stratégiu
internacionalizacie” v roku 2015. V januari 2016 Eurdpsky plan bol aktualizovany.

Hlavné Cinnosti projektového timu:
1. Vypracovanie projektovych navrhov

. Zavedenie hodnotiaceho systému ECVET

2
3. Zavedenie portfdlia

4. Ziskavanie novych kontaktov
5. Diseminacné aktivity

1. Vypracovanie projektovych navrhov

Podané projekty:

Nazov projektu Typ Datum Vypracoval
projektu podania
1 | Connecting VET with the | Kontaktny | September | Adam N.
world of work seminar 2015
2 | Podpora auznavanie | KA1 Januar Adam N.
neformalneho Erasmus+ | 2016
a informalneho
vzdelavania
3 | The Flow Approach in | KA2 Marec Adam N.
Education Erasmus+ | 2016 Dankova T.
4 | Charta 2016 KA1 Ma;j Adam N.
Erasmus+ | 2016 Dankova T.
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5 | Ziacka mobilita do Fond Oktober Davidova M.
Madarska — Rakoczi 2015 Bedeova S.
Diakutaztatasi program

6 | SPP Spolo¢ne Nadacia Jul 2016 Dankova T.

SPP

Schvalené projekty:

Connecting VET with the world of work

Typ projektu: kontaktny seminar

Miesto a termin konania: Madrid (Spanielsko), 26-27.10.2015
Ziskany grant: 418 EUR

Uéastnik: PaedDr. Norbert Adam

Obsah seminara
Prednasky: KA1, KA2, Europass Portfolio, Projektovy marketing

Workshop: ucastnici boli rozdeleni do 10 skupin, kazda skupina dostala tému na
diskusiu, v skupine bol jeden ,leader®, ktory napisal zhrnutie diskusie a zaroven aj
odprezentoval. Komunikaény jazyk bol anglicky. Dal$i defi sme boli rozdeleni podla
druhu projektu — KA1 a KA2 — vydiskutovali sme mozné témy na projekty, napisali
sme aj navrhy a spbsoby spoluprace, predstavili sme svoje institucie, krajiny,
skusenosti, dobré priklady na projekty.

Ugastnici prisli z kazdej sféry: stredné Skoly (hlavne technické, stavebné
a agropodnikatelské), vysoké $koly, univerzity, sprostredkovatelské agentury,
ministerstvo, urad prace, asociacie, pracovné agentury, vzdelavanie dospelych,
obchodna komora, atd'...

Prehfad krajin zastipenych na aktivite: Spanielsko, Portugalsko, Francuzsko,
Belgicko, Dansko, Norsko, Svédsko, Nemecko, Pofsko, Slovensko, Madarsko,
Slovinsko, Cyprus, Grécko, Taliansko, Litva, Velka Britania

Podpora a uznavanie neformalneho a informalneho vzdelavania
Typ projektu: KA1 Erasmus+

Miesto a termin konania: Odborna staz v Taliansku a Spanielsku
Ziskany grant: 58.800 EUR

Ugastnik: ziaci 3. roénika odb. hotelova akadémia a sprev. osoby

Projekt bude realizovany v Skolskom roku 2015/2016.

Fond Rakoczi
Typ projektu: Ziacka mobilita do Mad’arska

15. 10. 2015 — Navsteva druzobnej Skoly v Egri (prehliadka mesta, gastronomicka
sutaz, slavnostny obed, kladenie vencov)

Ugastnici: najlepsi ziaci (podla prospechu a dochadzky) + triedni uéitelia
Ziskany grant: 400 EUR
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9. 6. 2016 — Navsteva druzobnej Skoly v Egri (prehliadka mesta, prehliadka hradu,
kladenie vencov)

Ugastnici: ziaci druhého roénika + triedni uéitelia

Ziskany grant: 420 EUR

16.-17. 6. 2016- Navsteva edukaéného centra Fay oktatasi kozpont (prednaska
na tému Obchod a podnikanie, interaktivne aktivity, prehliadka mesta)

Ugastnici: ziaci tretieho a Stvrtého roénika + triedni uéitelia

Ziskany grant: 580 EUR

Hatartalanul

Typ projektu: Bilateralne partnerstvo medzi mad’arskymi Skolami (podporované
Madarskou republikou)

Miesto a termin konania:

27.5.2016 - Privitanie ziakov z partnerskej Skoly v Rimavskej Sobote
3.-5.6.2016 — Projektové stretnutie v Mad’arsku, navsteva partnerskej Skoly
Ziskany grant: grant sme neziskali, v projekte sme participovali ako partnerska
institacia

Ugastnici: ziaci prvého roénika + triedni ugitelia

,Bez hranic“ — bolo ciefom projektu, realizovaného spolu s Gymnaziom a strednou
odbornou Skolou Svatého Ladislava v Mez6kovesde, ktorého ciefom bolo posilnenie
spolupatriCnosti Madarov Zzijucich v Madarsku a na Slovensku. Po navsteve
Mezdbkdvesdskych Ziakov na Slovensku bol rad na naSich prvakov, aby spoznali
Skolu, mesto a region svojich novych kamaratov. Pomocou modernej technolégie
sme mali tu Cest’ navstivit' kastiel Edelény, nasledne sme na pdde Skoly spolo¢ne
rieSili projektové ulohy zamerané na Eurdpsku uniu a euro. Pred veCernou burkou
sme sa stihli okupat na nedalekom kupalisku Zsoéry. V sobotu po oslave
spolupatricnosti sme dobili Egersky hrad, navstivili Namestie Dob6o a egersku
baziliku. V nedelu nas €akali hrad Diosgy6r a pamatihodnosti mesta Miskolc. Domov
sme sa vratili plni spomienok a zazitkov.

2. Zavedenie hodnotiaceho systému ECVET

V roku 2009 bolo prijaté doporuCenie Eurépskeho parlamentu a Rady EU
ohladom vytvorenia jednotného eurdpskeho systému kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (ECVET). ECVET (European Credit System for
Vocational Training) je jednym z eurdpskych nastrojov podporujucich celozivotné
ucenie sa, mobilitu Ziakov a ucitelov a flexibilitu vzdelavacich ciest, ktoré vedu
k ziskaniu hodnotnej kvalifikacie.

Pred odletom do zahraniia projektovy tim vypracuje Memorandum
o porozumeni (U&el projektu = konkrétne vzdelavacie vystupy) na zaklade SkVP.
V memorande jasne zadefinujeme vzdelavacie vystupy, ktoré ucastnik projektu
bude schopny urobit/vykonat po ukonéeni odbornej staze. Na zaklade tohto
hodnotenia Ziaci ziskaju znamky (zaznam o klasifikacii v zmysle klasifikaéného
poriadku Skoly). Zodpovedna osoba za klasifikaciu bude koordinator odborne;j
praxe. Spolupracujeme s panom Gazzarata, ktory je ¢lenom ECVET CoP
a pomaha taliansko-nemeckym narodnym skupinam odbornikov a tiez ECVET
timu.
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3. Zavedenie portfélia

Snahou naSej Skoly je, aby sa tieto informacie dostali k zamestnavatelovi, preto
nas absolvent odchadza s portféliom. Kym maturitné vysvedcenie
a vysvedcenia z jednotlivych ro¢nikov obsahuju informaciu o tom, aké predmety
pocas Studia zZiak absolvoval, v akom rozsahu (kofko rokov) a s akym uspechom,
Ziak automaticky po maturite dostane aj vyuény list, ktory ho opravnuje podnikat
v hotelierstve, gastrondémii ¢i pohostinstve. Zapocet praxe — detailny prehfad
o tom, v ktorych prevadzkach absolvoval odbornu prax (min. 1400 hodin ) a ¢o
konkrétne tam robil, dokazuje, ze absolvent nie je zacCiatoCnik, ma konkrétne
pracovné skusenosti, urCité pracovné navyky a netreba ho na pracovisku zaucat.
Europass Mobility je zas medzinarodny certifikat potvrdzujuci zahraniéné cesty
v ramci projektov alebo prax v restauraciach a hoteloch v Spanielsku, Grécku,
Malage, Nérsku, ba i na ostrove Mallorca. Staze a kurzy, ktoré Ziak pocas Studia
absolvoval, dokladujeme certifikatmi. Vacsina Ziakov odchadza s certifikatom
baristu, someliéra, barmana, niektori su dokonca znalcami whisky. Portfélio
dopinaju diplomy z réznych sutazi, ktorych sa Ziak zu&astnil, napr. Barista
Junior, kde mame majstra, €i z rébznych regionalnych gastronomickych sutazi
v susednom Madarsku, kde sa tradicne umiestriujeme v zlatom pasme. Zaujmy
Ziakov su Siroké, nie vzdy spojené len s gastronodmiou, niektori maju diplomy zo
sutazi vo fotografovani, zrecitatnych a dejepisnych sutazi, Sportového
turnaja...nikdy sa neda vediet, €o sa ziakom v Zivote zide. Do portfélia patria aj
doklady o konkrétnych podujatiach, ktorych sa Ziak poCas Studia aktivne
zucastnil, ktoré recepcie Ci bankety pre rébzne mestské organizacie pomahal
pripravovat, ako napriklad recepcie pre Uniu Zien, festival spevackych zborov
Mladez spieva, ucCast na Gemerskom jarmoku, Klenovskej Rontouke.
Samozrejmostou je Strukturovany zivotopis Europass v slovenskom aj
anglickom jazyku, kde sa okrem inych zru¢nosti presne uvadza, ktoré jazyky a
na akej urovni ziak ovlada, &i vie pouzivat aj pisomnu formu alebo jazykom len
hovori, resp. Cita v iom. Sme hrdi, Ze 9 Ziakov sa aj vdaka projektom rozhodlo
maturovat’ z angliCtiny na vysSej urovni B2 a teSia nas vyborné vysledky, ktoré
v jazyku dosiahli, ale samozrejme, rovnako nas teSi, Ze niektori zvladnu
komunikaciu aj v Spanielcine alebo nemcine.

6. Ziskavanie novych kontaktov

Na kontakthom seminari sme ziskali nové kontakty (Nicosia University — Cyprus,
STEP - Slovinsko), s ktorymi sme vypracovali projektovy navrh v ramci KA2.
Ako partner sme sa zucastnili v projekte ,Hatartalanul”, s novou partnerskou
Skolou Szent Laszl6 Gimnazium és Szakkozépiskola v Mezbékovesde.

7. Diseminacéné aktivity

Spanielsky tyzderi v Hnusti

Medzinarodny tyZzden — slavnostné vyhodnotenie projektu Erasmus+
Ugast na sutazi ,Erasmus+ Vasimi ogasmi*

Netradi¢né hodiny MEG

Portfélio

VVVVYY

SPOLUPRACA SO ZAHRANICNYMI SKOLAMI

Partnerska skola: Szent Lérinc Vendéglaté és Idegenforgalmi Szakkdzépiskola, Eger,
Madarsko
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Spolocné aktivity:
- Gastronomické sutaze: Hat akkor szlret, Szihalmi kemencés napok,
- prijatie Ziakov a ucCitelov
- navsteva skoly SzLVISzk
- kultdrne podujatia

Vysledky inSpekénej éinnosti vykonanej Statnou skolskou inSpekciou
v Skole

V Skolskom roku 2015/2016 sa na Skole nekonala Skolska inSpekcia.

Priestorové a materialno — technické podmienky skoly

SSOS pésobila v prenajatych priestoroch ZS M .Tompu a ZS S M.Daxnera . V
priestoroch ZS . Tompu okrem beznych tried je zriadena dielfia pre kadernikov, uéebfia
technoldgie a ugebria techniky obsluhy . V priestoroch ZS S M.Daxnera bolo zariadena
dielha pre odborny vycvik kucharov a hostinskych Ucebriu jazykov, informatiky
a telocviéiu pouzivali spoloéne so ZS M . Tompu. dieliia kuchyria sa nachadzala vo
vedlaj$ej ZS S.M.Daxnera.
- kancelarie v budove ZS M.Tompu
- kabinety v ZS M.Tompu a ZS S M.Daxnera .

Zabezpecenie hygieny je v priestoroch vyhovujuce.

Materialno technické podmienky

VyuC€ovanie na nasej Skole sa realizuje v kmenovych triedach, ako aj v odbornych
uCebniach. UCebné pombcky pre odborné predmety, ktoré sa nachadzaju v tychto
miestnostiach, zodpovedaju normativom pre Studijné odbory na Skole. Velku pozornost
venujeme vyuzivaniu IKT vo vyu€ovacom procese v odbornych predmetoch. Kazda
predmetova komisia na Skole, disponuje dataprojektorom, s ciefom efektivneho uplatnenia
a realizacie SkVP. ADK,INF a SAl —sa vyuéuje v odbornej uebni IKT. Vyuéba cudzich
jazykov sa realizuje v odbornej jazykovej u€ebni vybavenej interaktivhou tabufou. TSV sa
vyucuje v telocvicni. Praktické cvi€enia sa vyuc€uju v SPV v odbornej u¢ebni a zmluvnych
zariadeniach. Menované u€ebne plne vyhovuju vyu€ovaniu z hfadiska bezpeénosti prace
a vybavenosti poméckami.

Finanéné a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly
Sprava o hospodareni za kalendarny rok 2015( priloha ¢.1)

Cerpanie pridelenych finan&nych prostriedkov bolo v sulade s platnymi zakonmi.

1. Osobné naklady: Mzdy: 165942,00
Odvody: 57967,00

2. Prevadzkové

naklady : 32425

3. Dotacia vzdelavacie poukazy: 3792,00

Spolu: 252542

4. prispevky od
rodi¢ov na Ciastoénu
Uhradu nakladov: 3217
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Ciel, ktoré si Skola uréila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na
prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Nasa Skola v uplynulom Sk.r. 2015/2016 vychadzala z vysledkov, ktoré sme dosiahli
v predchadzajucom obdobi.

Je naSim ciefom kriticky zhodnotit’ vlastnu pracu snazime sa o najvySsiu kvalitu
vzdelavania v suvislosti s obsahom, rozsahom a kvalitou. Spolupracujeme s manazérom
kvality.

Motivujme pedagdgov k prijimaniu zmien v u€ebnych planoch, osnovach s prihliadnutim
na Uspesnost absolventov na trhu prace a prijatia na VS, .

Motivujeme pedagdgov k zavadzaniu novych foriem a metdd vyu€ovania so zameranim
na rozvoj kfu€ovych kompetencii a zakladnych zru€nosti ziakov. ZvySujeme podiel
aktivneho ucenia sa.

TazZisko orientacie bolo zamerané na vypracovanie Eurépskeho planu rozvoja $koly
~EUrépsku stratégiu internacionalizacie“ vypracovany bol v 2015 a v januari 2016 Eurépsky
plan bol aktualizovany. Zaviedlo sa portfélio pre absolventov Skoly. Cielom podfia
koncepCného zameru je zvysit mobilitu Ziakov prostrednictvom projektov, programov,
partnerstiev, medzinarodnej spoluprace a spoluprace so zZivnostnikmi a podnikatefmi.
Tento ciel sa plny realizaciou zahrani€nych stazi, spolupracou partnerskymi
organizaciami.Na Skole sa pravidelne organizuje projekt narodnej agentury Erasmus +.
Skola spolupracuje s hotelmi, restauraénymi a kupelnymi zariadeniami z celého
Banskobystrického kraja, u ktorych nasi ziaci vykonavaju Cast’ svojej odbornej praxe.
Vytvarame priestor pre globalne myslenie prostrednictvom integracie problematiky
globalnych problémov fudstva a regionu do kazdého predmetu.

Pri plneni ciela zlepSenia dochadzky a prospechu sa organizoval na Skole v prvom
aj vdruhom polroku Skolského roka 2015/16 projekt najlepSie triedy v prospechu
a vdochadzke cielom pozitivnej motivacie Ziakov v zlepSeni sa v prospechu
a v absenciach.

Praca ucitelov bola zamerana na pripravu vzdelavacich materialov vo forme textov,
pomocnych materidlov a elektronickych $tudijnych materialov taktiez pomécok. Ziakov
viedli k vyuzivaniu moznosti internetu a vlastnej webstranky Skoly.( dovod malo odbornych
ucebnic.)

Koordinovana praca Ziakov cestou Ziackej Skolskej rady sa zlepSila oproti
predchadzajucim rokom. O ¢om svedCia aj aktivity ktoré sa  zrealizovali mimo
vyuCovacieho €asu, organizovanim S$portovych a kulturnych podujati na ktorych
organizacii sa velkym podielom zucastnil Studentsky parlament.

Ziaci

Starostlivost Ziakov o triedy bola organizovana na zaklade skusenosti
z predchadzajucich rokov umiestnenim ziakov jednotlivych tried do kmenovych ucebni.
Tento spdsob organizaCne podporuje starostlivost o triedy a prifahlu ¢ast budovy Skoly.

Rozvijanie jazykovych a odbornych kompetencii sme dosiahli vyuZitim
medzinarodnych projektov, organizovanim odbornych stazi, vymennych praxi,
recipro¢nych aktivit, sutazi, exkurzii a pod.
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Zaver

Cesta k zvySovaniu kvality odborného vzdelavania nas vedie cez uznavanie
Standardov povolani, k uznavaniu dokladov o dosiahnutom vzdelani a k pravu vykonavat
povolanie v zahrani¢nych instituciach.

Dosiahnuté vysledky Skoly v $k. roku 2015/16 garantuju spifiania poZiadaviek
europskych Standardov.

SWOT analyza

Silné stranky skoly:
e vysoka odbornost pedagogov,
e vysoky pocet ucitelov pracujucich s PC technikou,
e projekty Erasmus,
e vyborné podmienky pre vyu€ovanie jazykov,
e Siroka spolupraca s partnermi v zahranici ,
o dalSie kurzy pre ziakov: baristicky, barmansky, someliér,
e postavenie Skoly v regiéne,
e atraktivita Studijnych a u€ebnych odborov ponuky Skoly ,
e hodnotenie zamestnancov vedenim Skoly,
e motivacia fudi ucit sa ( odborné vzdelavanie, informacno-komunikacné
technolégie),
¢ riadenie Skoly a organizacia prace,
e vychovno-vzdelavaci proces a plnenie vzdelavacich ciefov,

e tvorba a realizacia projektov.
Slabé stranky skoly:
e pristup VUCBB k sukromnym Skolam,
e kapacita odbornej u¢ebne pre praktické vyu€ovanie,

e nizke normativy.

Sance - prilezitosti pre $kolu:
» narodny program vychovy a vzdelavania,

» dopyt po dalsom vzdelavani v oblasti IKT a cudzich jazykoch,

> vzdelavacia politika EU, vzdelavacie programy, celoZivotné vzdelavanie,

Strukturalne fondy ,
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» viac stuprniové financovanie Skolstva, normativ na ziaka, vzdelavacie

poukazy,

» nova budova pre odbornu prax,
> certifikdcia vedomosti z oblasti IKT,
» vyborné podmienky na dalSie vzdelavanie ucitelov,
» kvalitné vzdelavanie ziakov skoly nad ramec ucebnych osnov,
» spolupraca s rodicmi,
» spolupraca so Skolskym Studentskym parlamentom,
» organizacia kurzov: ritualy ¢aju, carwing.
Rizika — ohrozenia pre skolu:
% zhorSovanie populacnej a vekovej Struktury
% profilovanie problémovych rizikovych skupin mladeze
% miera nezamestnanosti v regione
+ Skola je v prenajatych priestoroch
% zvySovanie Zivotnych nakladov
% nizky podiel HDP vynakladany na vzdelavanie v porovnani s krajinami EU
% kriza ucCitel'skej profesie
% zvySovanie vydavkov na prevadzku

«+ odbornost vzdelavania

Navrh opatreni na odstranenie rizik:

= zabezpedit a rozsirit komunikaéné vazby so ZS v regiéne.
Organiza¢né opatrenia: - dni otvorenych dveri,
- informacné vstupy na schédzach zdruzeni rodiCov ZS.

= ZlepSit komunikaciu s ucitelmi odbornych predmetov na kontaktnych Skolach

Organizacné opatrenia: realizovat vzajomné aktivity ako navstevy a staze ucitefov
podfla odborného predmetu a podla cudzieho jazyka.
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= realizovat projekty a ziskavat granty na zlepSenie financného zabezpecenia
materialneho vybavenia Skoly a prevadzky.

= Podla moznosti zabezpedit’ priestory, nezavislé na mestskych poslancoch.

= Rozvijat spolupracu so Studentskym parlamentom a rodiCovskou radou.

Dalsie informacie o $kole:

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

- Skola z hfadiska organizacie vyuCovania dodrziava vsSetky psychohygienické
poziadavky ohladom diZok prestavok, obedfajsej prestavky, ako aj poziadavky uréené
normami o priestore a osvetleni budovy Skoly.

- Skola spolupracuje s PPP v Rimavskej Sobota. Vychovny poradca zabezpecuje
kontakty s pedagogicko psychologickou poradfiou, koordinuje starostlivost
o0 integrovanych Ziakoch.

Volno-¢asové aktivity Skoly

Mimo vyucovacie aktivity Skoly sa realizuju organizaciou vzdelavacich a Sportovych
kruzkov, organizovanim exkurzii, vyletov a aj kulturnych predstaveni.

Spolupraca skoly s rodiémi, o poskytovani sluzieb detom, ziakom a rodicom

Spolupraca s rodiémi je zabezpelena cez rodicovsku radu Skoly. Jej vybor sa
sklada zo zastupcu kazdej triedy a stretdva sa s vedenim Skoly Styrikrat rocne. Navrhy
rodiCovskej rady su priebezne zavadzané do Zivota Skoly. Treba skonstatovat Ze zaujem
rodiCov o tuto pracu je z roka na rok slabsia. PoZiadavky komplexnejSieho charakteru su
zapracované do planu prace Skoly. Plénum rodiCovskej rady sa stretava na triednych
schédzkach a informacnych dfioch. Kazdodennou praxou je aj individualny kontakt
ucitelov s rodi¢mi, €i uz pisomnou formou diarov alebo osobne.

Vzajomné vzt'ahy medzi Skolou a det'mi alebo Zziakmi, rodiémi a d’'alSimi fyzickymi
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v §kole podielaju

Spolupraca s podnikmi

Spolupraca s hotelmi s reStauraciami, firmami z okresu Rimavska Sobota
z Banskobystrického samospravneho kraja je na dobrej urovni. Nasi ziaci hotelovej
akadémie v Stvrtom a piatom o ro€niku vykonavaju povinnu suvislu prax v tychto
zariadeniach.
Obsahova napln tejto praxe zahffia zoznamenie sa s organizacnou Strukturou, pracovnym
poriadkom, predpismi o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci, poziarnymi predpismi
a pracoviskom, manualnymi ¢innostami a niektorymi jednoduchymi ¢&innostami
suvisiacimi s ich odborom. Ziaci maju moznost pracovat v skutodnych prevadzkach, a tak
si rozSirit pohlfad na komplexnu pracu v resStauraciach a v hoteloch.
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Spravu o vychovno-vzdelavacej €innosti Skoly vypracovala:

Mgr Gizela Kubackova, riaditelka SSOS-MSz

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Strukture

a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
Skél a Skolskych zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.
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narmativne - sidet r. 005, 005 004 252 542 252 542 252 542 252 m@m—lwmu. 179, 56 938 1163 0 0
| ____mazdy 3 poistné 005 220 117 220117 220117 220117 163 179 56 938 0
previdzia 006 32425 ] 1163| o
nenormativae - sidet r. (008-102} 007 3 792 2 763 1 30* |m_ o
odchedné [§7 ods. 15 pism. a) zékona*] 008 g 0 Q
na dopravu Ziakov [$4a ods. 2 pism. ajzdkona®] 009 0 0 o
na asistentav uditela pre Ziakov so zdravotnym znevyhednenim
alebo s nadanim [§4a ods. 2 plsm. b) zdkona*] 010 g 0 0 9
za mimoriadne vyslecky Ziakov (§4b 28konat) 011 0} m— 0 0] 0
rledenie havarijngch situdcil (§4c zdkona*) 012 o 0 0
rozvojové projekty (§4d z5kona®) 013 0) 0 0| m—
vzdelivacie poukazy (§7 eds. 8 23kona*) 014 a 3792 2763 1029 0 0
rispevok na wchovu a vzdelivanie (56 b zakona®) 000 0 4 0 0| 0 ol
socilne znevihodnend prostredie (54 e zékona~) 100 0 0 ]| 0 0 0
vakeiny (67 ods. 15 pism. b) zdkona*] 101 0 0
rispevok na uéebnice (87 0ds 1B zdkona*) 102 0 0| (1)
- shEst 1, 016-0138 015 o 0 0 of mﬁ
nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a omou:T:
automobiloy, vystavba, pristavba, modermizacia a rekonstrukcin 016 a Q 0 0 0
Skalskych objektov (§ 7 ods. 10 zakona*)
riesenie havariinych situdcil (§4c z3kona*) 017 0 0, 0, 0 0
rozvojové projekty (§4d zdkona*) 018 0 4] 0| 0 0| 0
Prostriedky z rozpodtov obef a prostriedky z rozpoctov VUC [ od
ziiadovatelov cirkevnych a sikromaych kol [§2 ods, 1 pism, b), §2 019 o 0 0| 0 0| o) 0 0 0, 0
ods. 2 pism, d) zdkona*]
Prostriedky od inych fyzickych a pravnickych oséb za prenajom
priestorov a zariadenia $kol alebo Skolskych zariadeni v Case, ked'sa |, 0 o ol L o o o o 0 o a 0
nevyuzivajt na vychovno-vzdelavaci proces [§2 ods. 1 pism. ¢),§2 ods.
2 pism. b) zdkonat)
wm_ﬂ_uw—y _wn_i:_xunm_.mro_ cinnosti [§2 ods. L pism. d), 52 ods. 2 pisaw ¢) 021 0 o o o 0 o— 0 a 0 0 0 0
v:.mo_vn<r<n_ od Ziakov, rodicov aleba inej osoby, ktora ma vodi Ziakaovi o—
vyzivovaciu povinnast, na ciastoénu uhradu nikiadov spojenych s
hmotnou starostlivostou v skolich a v skolskych zariadeniach {zrudeny 922 g 9 o o 0 o 0 0 9 0 9
od 1,9,2015)
Vo vybranych wxo_uxmmr u%lnm_m&.i.mnr prispevky oﬂu Ziakov, rodicov
alebo inej osoby, ktord ma vodi Zlakovi vyZzivovaciu povinnast, na
¢iastaéna Ghradu nakladov na vychovu a vzdelavanio [§2 ods. 1 pism, 023 n 3237 3217, 3 217 0 3217 0 ] 0 a 0 o}
e), 2 ods. 2 pism, o} zakona*]
v:.mmﬁnk adary [§2 ads. 1 pism. gl a ods. 2 024 . 0 0 0 ] ol 0 0 0 0 0 0
Iné zdroje podia osobitného predpisu [§2 ods. 1 pism. h) a ods. 2 pism, _
h) zdkona®] 025 0 0 0 0 Q 0 o 0 0 o0 0 0
Prispevky od A Tov a tna Tskych zvazav [§2 ods, |- . A
1 pism. f), ods. 2 pism, f) zdkona*) 028 0 u_ 9 9 ¢ 9 0 by g % Y o

*zaxon NRSR & 5972003 2 z o financovani 7§, 55 a SZ v zneni neskordich predpisav
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